
一、数智时代领导力微专业简介

数智时代领导力微专业由经济管理学院开设，面向全校

兴海班本科生（不限专业，推荐大二修读），修业年限为 0.5

年（1 学期完成）。微专业共设 5 门课程、6 学分：《领导

力的文化根源》（1 学分）、《积极领导力与新质生产力》

（1.5 学分）、《变革时代的战略人才管理》（1 学分）、

《船舶企业生产运作管理》（1.5 学分）、《产教融合专题

讲座：领导力重构与船舶企业新未来》（1 学分）。微专业

依托学校“三海一核”学科特色与经济管理学院在组织行为、

人力资源与领导力发展领域的教研积累，聚焦数智时代领导

力变革与积极组织行为的前沿方向，致力于培养“懂技术、

善管理、有情怀”的复合型人才。修满 6 学分即可获得数智

时代领导力微专业证书。

二、培养目标

本微专业旨在培养能够将领导力理念与数智化管理实

践深度融合，在复杂多变环境中激发团队潜能、引领创新变

革的复合型人才。具体目标如下：价值目标——弘扬企业家

精神与积极变革信念，强化服务国家战略与区域发展的使命

担当，培育利他共赢、坚韧向善的领导品格；知识目标——

系统掌握领导力理论、企业生产运作管理、战略人才管理等

核心知识，理解数智技术如何重塑领导模式与组织文化；能



力目标——具备在数智环境下激发团队潜能、构建共同愿景、

赋能个体成长、驱动敏捷变革的能力，能运用领导力策略应

对数智化转型中的组织挑战；素质目标——塑造积极的自我

认知与情绪智力，培养伦理决策、多元包容与持续反思的素

质，实现技术理性与人文关怀的有机融合。

三、办学条件

专业负责人：陈恒，经济管理学院院长，教授，博士生

导师，主持国家级教学成果二等奖、黑龙江省教育教学成果

特等奖及一等奖。

教学团队：本微专业汇聚经济管理学院优秀师资力量，

由 5 位课程负责人领衔——陈恒教授（《变革时代的战略人

才管理》）、刘天森预聘教授（《船舶企业生产运作管理》）、

韩国元教授（《产教融合专题讲座》）、高娈副教授（《领

导力的文化根源》）、滕尔越副教授（《积极领导力与新质

生产力》）。团队成员均具备丰富的教育教学经验与产业实

践背景，另聘请 30 余位企业高管及国内外知名学者担任兼

职导师，实行“高校教授+企业高管”双导师制。

教学资源：学院获批 11 门国家级、省级一流课程，被

200 余所高校选用；拥有大数据与商务智能技术工信部重点

实验室、创新治理与智慧决策省哲社重点实验室等高端科研

平台；与华为、海尔、哈电集团等知名企业共建领导力实践

基地，引入真实管理案例与高管导师资源。



四、招生要求

本微专业面向哈尔滨工程大学兴海班本科生招生，不限

专业，推荐大二学生修读，年度招生计划 30 人。欢迎以下

学生报名：对领导力与管理学感兴趣，希望在工科专业基础

上拓展管理视野的学生；对数智化转型与组织变革方向感兴

趣，希望了解 AI 时代领导力发展趋势的学生；希望提升团

队协作、沟通表达与战略决策能力的学生；有志于在船海行

业、高端制造业等国家战略领域从事管理或领导工作的学生；

对跨学科学习充满热情，希望成为“懂技术、善管理、有情

怀”复合型人才的学生。无先修课程要求，零基础即可修读。

五、特色优势

1. 新兴交叉，前沿引领：整合经济学、管理学、数据

科学、积极心理学等多学科知识，设置 AI 赋能领导力、虚

拟团队管理、积极心理干预技术等前沿模块，每年更新教学

内容，紧跟时代脉搏。

2. 产教融合，实战导向：依托华为、海尔、哈电集团

等知名企业共建实践基地，引入不少于 20 个船舶企业真实

工程案例，实践教学占比≥30%，采用案例教学、项目驱动、

企业参访等多元教学方式。

3. 名师荟萃，双导师制：由国家级教学成果奖获得者

领衔，高校教授与企业高管联合授课，邀请行业专家进课堂，

为学生提供学术与产业双重视角。



4. 助力就业，提升竞争力：精准对接船海行业与高端

制造业对“懂技术、精管理”复合型人才的需求，显著增强

工科学生在管理岗位上的就业核心竞争力。学院本科毕业生

近 5 年就业率连续达 95%以上，培养模式已获哈工大、北航、

西工大等行业特色高校高度评价。

5. 科教融汇，平台赋能：依托工信部重点实验室与省

哲社重点实验室等高端科研平台，系统指导学生参与高水平

科创竞赛，近 5 年获国际和国家级、省部级科创大赛一等奖

46 项。


